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PRZECIWDZIALANIE
OPRESJOM



Wprowadzenie

Zapytaj miejskiego ptaka, jak zanieczyszczone jest powietrze. Nie otrzymasz
odpowiedzi. Nawet jesli ptaki potrafityby odpowiedzie¢, najpewniej nie miatyby
wyjasnienia dla zanieczyszczenia atmosfery, w ktorej zyja kazdego dnia.
Zanieczyszczone powietrze po prostu jest. Ptaki biorg to za pewnik

Najwazniejszy krok w przeciwdziataniu—- nauczy¢ sie rozpoznania opresji.
Wiele rodzajow opresji — tyle, ile aspektdw tozsamosci — opartych na takich
cechach jak rasa czy pteé, niektérych widzialnych, innych nie.

Na szczescie istniejg narzedzia stuzace ich identyfikacji, oparciu i likwidacji.
Opresje i przywileje splatajg sie w ztozony sposob, tworzac takie zjawiska jak
rasizm, klasizm, heteroseksizm, ageizm, ableism i inne, a nastepnie
rozprzestrzeniajq sie we wszystkich sferach naszych zy¢.

Tradycyjny aktywizm czesto koncentruje sie na walce z jednym problemem -
systemem wieziennictwa czy nisko optacanymi pracownikami i pracownicami.
Tego typu dziatania mogg znacznie zyskac poprzez catosSciowe zrozumienie
opresji i tego, jak dziatajg, jak represyjne panstwo, kapitalizm czy imperializm
bazujgq na systemie opresji i przywilejow. Niezaleznie od tego, czego dotyczy
twoja aktywnos¢ pamietaj, by mie¢ swiadomosc¢ wielosci form opresji i stawiac
im wyzwanie na kazdym etapie.

Z1osc¢, milczenie, wina

Praca na rzecz zniesienia opresji (na poziomie instytucjonalnym i
indywidualnym) moze by¢ emocjonalnie eksploatujgca oraz stanowic
wyzwanie. Wielu ludzi zostato skrzywdzonych i rozgniewanych w
doswiadczeniach opresji; ich uczucia, ztos¢, cierpienie moga by¢ trudne do
wystuchana. Niezwykle wazne jest, by otrzymali wsparcie, nawet jesli te
zwierzenia wydajq sie nie by¢ produktywne lub potegowad konflikty. Jak inaczej
bowiem mozemy sie uczy¢ od siebie i poznawac perspektywe innych? Jesli
wsciektosc i bél sg ciezkie do wystuchania wyobraz sobie o ile trudniejsze jest
zycie z nimi i mOwienie o nich!

Osoby, ktore chcg kontestowaé wtasne uprzywilejowanie sg nieuchronnie
skazane na poczucie winy; to uczucie moze paralizowac i obezwiadnia¢, ale
moze tez motywowac do dziatania, zwieksza¢ samoswiadomos¢. Myslac o winie
zacznij od analizy tego, co sprawia, ze tak sie czujesz, nastepnie zastanow sie,
jakie kroki mozesz podjac¢, by zmieni¢ te sytuacje. Niezaleznie od tego ile
czerpiesz z istniejgcego status quo w poréwnaniu z innymi takze jestes
wyjatkowg osobgq, takze cierpisz - to nie podlega dyskusji. Pytanie brzmi: co
mozesz zrobi¢, by nie czerpac zyskéw z wykorzystywania innych?



Czym jest opresja?

Siec sit i barier, ktore nie sg przypadkowe ani jednorazowe, ale systemowo
powigzane. Doswiadczenie opresji przypomina zamkniecie w klatce - drogi we
wszystkich kierunkach sg zamkniete. Wyobraz sobie klatke dla ptakow, patrzac
z bliska na jeden drut nie widzisz innych. Mozesz go opisac¢, zmierzy¢, ale nie
dostrzezesz, dlaczego ptak nie odlatuje kiedy chce. W drucie nie ma nic
takiego, co sprawia, ze ptak czuje sie skrepowany lub skrzywdzony. Dopiero
kiedy cofniesz sie o krok zauwazysz catg klatke i zrozumiesz, dlaczego ptak nie
lata. Wtedy staje sie oczywiste, ze ptak ten jest otoczony siecig systemowo
potaczonych barier, z ktorych zadna samodzielnie nie stanowi utrudnienia w
lataniu, a dopiero potgczone tworzg solidne zamkniecie.

Opresja moze byc¢ trudna do rozpoznania, tatwo skupic sie na jej elemencie i
nie zauwazyc struktury jako catosci.

Nalezy rozrézni¢ opresje od dominacji. Dominacja ma miejsce, gdy jednostka
lub grupa wymusza, kontroluje i zastrasza innych, ale nie kazda dominacja jest
opresjq. Opresja to systematyczne uprzywilejowanie jednej grupy nad inng -
nie istnieje mozliwos¢, by grupa bardziej uprzywilejowana doswiadczata opresji
przez grupe mniej uprzywilejowanga. Tak jak doswiadczenie ponizania czy
atakowania biatego chtopaka w szkole przez kolorowych jest aktem dominacji,
nie moze by¢ natomiast opresjg — nie doswiadcza on bowiem tego, co kolorowi
wychowywani w spoteczenstwie zdominowanym przez biatych.

Tozsamosc

Zachodnia kultura bazuje na dychotomiach, uczymy sie ich od dziecka.
Chtopiece, znaczy takie, ktére nie jest dziewczece, dobre, znaczy wolne od
ztego. Chtopcy sg wychowywani na chtopcdéw poprzez zniechecanie ich do
zachowan identyfikowanych jako dziewczece. Dorastajgc wierzymy w dualizmy:
hetero/homoseksualnos¢, meski/kobiecy, dorosty/dziecko, stary/mtody,
biaty/kolorowy itd. Wpasowujemy sie w tak opisane ramy, nie znamy i nie
szukamy stow, ktére mogtyby opisac kim jestesSmy i jak sie czujemy - one sq
nam znane, podane. Konstruujac nasze tozsamosci korzystamy z gotowych
binaryzmow.

Tak jak kazdy i kazda z nas ma swoje indywidualne 'ja', tak i spoteczenstwo ma
'ja' kulturowe. To ja reprezentuje najbardziej powszechne doswiadczenia,
nawet jesli sq one doswiadczeniami niewielkiej grupy. Kulturowe 'ja' jest biate,
meskie, sprawne, heteroskesualne oraz takie, ktére okreslic mozemy jako
'normalne’.



Przywileje

Czy chcemy tego czy nie nalezac do grupy spotecznie dominujgcej posiadamy
przewage. Przywileje zalezg od istnienia hierarchii spotecznej i s praktycznie
niewidoczne dla tych, ktérzy/ktére je posiadajg, jednoczesnie sg bolesnie
oczywiste dla tych, ktérzy/ktére ich nie maja.
Dynamika spoteczna sprawia, ze ludzie nie dzielg sie w sposdb fatwy na
opresyjnych i opresjonowanych - ta sama osoba moze, zaleznie od sytuacji,
naleze¢ do obu grup.
Wiele z przywilejow jest traktowanych jako wynik wiasnej wydajnosci, pracy,
zasobdw, jednak takie myslenia powoduje, ze tatwo poming¢ przewage
instytucjonalng i kulturowa, z ktorej czerpiemy korzysci. Aby to dostrzec
odpowiedz na kilka pytan:
« jesli zechce moge spotkac sie z osobami tej samej co ja rasy
+ Kkiedy wiagczam telewizor lub otwieram gazete widze ludzi tej samej rasy
co ja
« w sklepie tatwo moge znalez¢ jedzenie, ktére odpowiada moim
kulturowym tradycjom
* nigdy nie jestem proszona o to, by wypowiadac sie w imieniu wszystkich
0sOb tej samej rasy
Sprébuj tez wykonac to krétkie ¢wiczenie zastepujac stowo 'rasa' wyrazami
'ptec’, 'wiek', 'figura' itp.

Przywileje sprawiajg, ze nawet jesli Swiadomie z nich rezygnujesz w
ekstremalnej sytuacji mozesz zwrocic¢ sie po pomoc. Zamiast zaprzeczac ich
istnieniu lub posiadaniu tatwiej wykorzystaé ktorys z nich, by ostabic je jako
takie (np. poprzez solidaryzowanie sie czy budowanie koalicji). Mozna miec
Swiadomos¢ nieuczciwej przewagi i bra¢ jg pod uwage we wszystkich
interakcjach z innymi. Uczenie sie jak rozpoznac i potepic¢ cudzy przywilej, przy
jednoczesnym korzystaniu z przywilejow wtasnych i czyichs$ nie stanowi
efektywnej walki przeciw opresjom.

Odzyskiwanie tozsamosci
i polityka tozsamosciowa

Pierwszy krok do samowzmocnienia to odzyskanie szuflad, w ktére jesteSmy
wpychani, reinterpretacja ich w kategoriach politycznych. Szukanie osob
podobnych potwierdza waznos$¢ naszych doswiadczen i perspektyw. Kwestia
tozsamosci jest ztozona - to nie zestaw esencjonalnych kategorii, ale ptynne
skrzyzowanie procesOw spotecznych, politycznych i psychologicznych w
jednostce.

Chcemy tego czy nie nasze doswiadczenia sg ksztattowane poprzez to, jak



postrzega nas spoteczenstwo, dlatego przydatne jest organizowac sie z tymi,
ktérych podzielajg nasze przezycia. Dlatego nawet w grupach otwartych o
duzej swiadomosci warto organizowac bezpieczne lub zamkniete (caucus)
przestrzenie dla tych, ktérzy mogq czué sie wyalienowani lub zmeczeni byciem
w mniejszosci. Celem nie jest wykluczenie tych osdb, ktére nie identyfikujg sie
w ten sposob (jako kobiety, kolorowi, nieheteroseksualne), ale okazja, by
osoby marginalizowane czy wiktymizowane mogty sie spotkac, wesprze¢,
organizowac z dala od srodowiska, w ktérym ton nadaje grupa
uprzywilejowana. Wazne, by takie miejsca nie byty ograniczone ze wzgledu na
jakie$ cechy (ich posiadanie lub brak), ale by kazda osoba, ktéra moze
skorzystac z takiej formuty mogta sie tam znalezé. To okazja, by tozsamosci,
ktére bywajq przyczyng opresji grup zmienity sie w powdd organizowanie sie i
oporu.

Uwlasnowolnienie
(self-empowerment)

Spoteczenstwo, w ktorym zyjemy, sktada sie ze skomplikowanej sieci zasad i
norm. Rzadko bywamy zachecani/e do dziatania, oryginalne umysty i jednostki
bywajq uciszane i wygtadzane. To rodzaj represji, ktéra nie niszczy czy
tyranizuje, ale ttamsi, tumani. To nie polityczna represja oparta na policji i
zaktadach karnych, ale represja kulturowa, w ktérej ludzie sami wobec siebie
stosujg nadzér i wiezienie. W takim spoteczenstwie nie ma zewnetrznego
wroga, ktéry nam zagraza, ale jesteSmy na jego terytorium (patriarchat,
supremacja biatych), a on jest w nas. W tym samym czasie, kiedy walczymy
przeciwko aktom opresji musimy walczy¢ przeciwko temu, co
zinternalizowalismy, zakonczy¢ opresje, ktére tworzymy i wzmocnic siebie, by
wyzby¢ sie kajdan, ktére nas wigza.



Dynamika grupy

Opresja nie jest problemem jednostki, ale faktem spotecznym; podczas gdy
pracujemy nad jej dekonstrukcjq i wsparciem dla siebie nawzajem nie mozemy
zapominaé, ze najwazniejsza walka toczy sie w ramach grup spotecznych.
Hierarchia wtadzy jest powszechna takze w grupach bliskich oséb (affinity
groups), kolektywach i innych. W wielu spotecznosciach pojawiajq sie osoby
agresywne czy dominujace, ktérych zachowanie moze krepowac innych. Takie
osoby majg zdanie na kazdy temat, angazujq sie w organizacje kazdego
projektu, korzystajg z okazji, by mowic za innych. Niekiedy wierza, ze pracujq
wiecej niz inni, poniewaz jesli nie oni, nikt nie zgtosi sie do zadania. Ale moze
byc¢ tak, ze sami kreujg okolicznosci, w ktérych pozostate osoby nie majg woli
by walczy¢ o przestrzen do dziatania.

Jednostki muszg rozwija¢ samoswiadomos¢, by powstrzymac dominacje i
chroni¢ sie przed dominacjg ze strony innych. Istniejg narzedzie, ktére grupa
posiada i ktére mogg by¢ wykorzystywane do tego. Dla przykfadu: dostepnosé
miejsca spotkania i opieki nad dzie¢mi determinuje sktad osobowy grupy.
Podczas dyskusji mozna udziela¢ gtosu w pierwszej kolejnosci tym,
ktérzy/ktére mowig najmniej lub omawiana sprawa dotyczy ich bezposrednio.
Mozna organizowac rozmowy w taki sposob, by sprzyjaty rownosci - kobiety i
mezczyzni mogg zabieraé gtos naprzemiennie. Wprawdzie zadna struktura czy
forma nie zastgpi ludzi, ktorzy jgq tworzg, nie ma bowiem zamiennika dla
samos$wiadomosci i wrazliwosci, ale takie zasady mogq sprzyja¢ wyréwnywaniu
dynamiki grupy.

Nikt nie lubi czu¢ sie wykorzystywany/a albo wywotywany/a to gtosu ze
wzgledu na kolor skéry lub inng ceche (tokenizm). Rekrutowanie oséb z grup
mniej uprzywilejowanych, by udowodni¢ antyopresyjne nastawienie grupy lub
proszenie o mowienie w imieniu mniejszosci w trakcie spotkan to takze
przykfady zachowac¢ opresyjnych.

Praca nad rozmontowywaniem instytucjonalnych, kulturowych i personalnych
barier, ktére nas alienujg od siebie jest fundamentalng czescig przeciwdziatania
wszelkim formom opresji. Mozemy sie zgodzi¢, ze zawsze bedzie ich wiecej do
usuniecia, ale poprzez prace nad niektérymi z nich uczymy sie i wzrastamy w
rewolucyjny sposéb. Budowanie relacji, przyjazni i koalicji z osobami, ktérych
doswiadczenie opresji jest inne niz nasze to co$ wiecej niz strategia pracy w
kierunku jakiegos politycznego celu, to takze zycie w sposob bardziej petny,
dziatanie takie, by byto to mozliwe dla wszystkich.

Wskazdéwka: jesli chcesz zwréci¢ komus uwage na opresyjny aspekt jego/jej
zachowania tatwiej zrobisz to stuchajac i nie atakujac, konstruktywnie, z
szacunkiem, na gruncie prywatnym, gdzie presja otoczenia jest mniejsza.

Ttumaczenie i korekta: mo/SPINA na podstawie rozdziatu ksigzki 'An anarchist cookbook
Recipies for Disaster', CrimethInc. Agents Provocateurs, www.crimethinc.com



http://www.crimethinc.com/

SPINA

Jestesmy nieformalnym kolektywem trenerskim. Zajmujemy sie wspieraniem
grup oddolnych w walce o zrébwnowazong, dtugotrwatg i radykalng zmiane.
Prowadzimy warsztaty dotyczace:

* konsensusu

* proceséw grupowych

* struktur niehierarchicznych

* rozwigzywania konfliktow

* wypalenia aktywistycznego

* wsparcia emocjonalnego

* traumy i jej przerabiania

» zrbwnowazonego aktywizmu

* inne, w zaleznosci od potrzeb grupy.

Napisz, jesli potrzebujesz_ecie wsparcia/warsztatu/materiatow.

Nasz cel

Naszym celem jest tworzenie spoteczenstwa otwartego na réznorodnosé,
sprawiedliwego, gwarantujgcego réwne prawa i wolnosci oraz dbajgcego o
zachowanie srodowiska naturalnego i o prawa zwierzat. Cel ten realizujemy
poprzez metodyczne wspieranie oséb i grup dziatajgcych na rzecz powyzszych
wartosci.

Nasze wartosci

Wyznajemy wartosci wzajemnego szacunku i solidarnosci miedzyludzkiej.
Wierzymy w prawo kazdej osoby do czynnego i dobrowolnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i wszystkich decyzjach, ktére w sposéb bezposredni lub
posredni beda jej dotyczyty.

Zdajgc sobie sprawe z istniejgcych w spoteczenstwie stereotypdéw i opresiji,
chcemy tworzy¢ przyjazne warunki do dialogu i wspoétdziatania oraz dbac o to,
by proces podejmowania decyzji wigczat wszystkie osoby, ktérych dotyczy, bez
wzgledu na réznorodnosc ich tozsamosci. Wierzymy, ze proces prowadzacy do
celu jest tak samo wazny jak osiggniecie celu. Cenimy Srodowisko naturalne i
wierzymy w koniecznos¢ zachowania go w jak najlepszym stanie.

Kontakt
www.spina.noblogs.org
spina@riseup.net



